
Аннотация рабочей программы дисциплины 

ФТД.04 Управление персоналом 
 

Цель: приобретение студентами компетенций в области управления корпоративной 

культурой и нравственной саморегуляции профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины: 

 изучение специфики деловой, профессиональной и корпоративной этики; 

современных этических механизмов в доктринах организации труда; современных концепций, 

типологий корпоративной культуры;  

 формирование системного представления о корпоративной культуре; знакомство с 

методами ее диагностики и коррекции;  

 обобщение теоретического и анализ практического опыта. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина ФТД.04 «Управление персоналом» относится к дисциплине Блока «ФТД. 

Факультативы».  

Пререквизиты дисциплины: Основы корпоративной этики 

Постреквизиты дисциплины: Научно-исследовательская работа, Командная работа и 

лидерство, выполнение, подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

 

3. Формируемые компетенции и индикаторы их достижения по дисциплине  

 

Коды 

компетенции 

Содержание 

компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

УК-3 Способен 

организовать и 

руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленных 

целей 

УК-3.1 Знает правила командной работы, необходимые 

условия для эффективной командной работы 

УК-3.2 Умеет планировать командную работу, 

распределять поручения и делегировать полномочия 

членам команды; организовывать обсуждение разных идей 

и мнений; предвидит результаты (последствия) как 

личных, так и коллективных действий; организовать и 

руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели  

УК-3.3 Владеет навыками осуществления деятельности по 

организации и руководству работой команды для 

достижения поставленной цели 

 

 
СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ДИСЦИПЛИНЫ «УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ» 

Раздел 1. 

Тема 1. Персонал предприятия как объект управления  

Эволюция концептуальных подходов к управлению персоналом. Школа научного 

управления. Административная школа. Теория человеческих отношений. Бихевиоризм. 

Концепция человеческого капитала. Понятие категории «персонал». Классификация персонала 

как инструмент управления в организации.  

Тема 2. Место и роль управления персоналом в системе управления предприятием  

Организация (предприятие) как социальная система управления. Закономерности 

управления персоналом. Совершенствование организации трудовой деятельности персонала. 



Инновации, монопроекты, мультипроекты, мегапроекты. Развитие человеческих ресурсов 

организации. 

Тема 3. Принципы управления персоналом 

Принципы управления персоналом. Методы управления персоналом. Экономические 

методы управления персоналом. Организационно-распорядительные методы. Социально-

психологические методы. Нормативный метод планирования. Балансовый метод планирования. 

Раздел 2. 

 Тема 4. Мотивация поведения в процессе трудовой деятельности  

Понятие мотивации трудового поведения персонала и понятийный аппарат мотивации. 

Классификация мотивов трудовой деятельности и понятие о мотивационном комплексе. 

Эволюция теорий мотивации. Управление персоналом на основе применения мотивов 

приобретения. Индивидуальные мотивы приобретения. Влияние мотивов удовлетворения на 

трудовое поведение персонала организации. Мотивы безопасности в управлении персоналом. 

Управление персоналом на основе использования мотивов подчинения. 

Тема 5. Профессиональная и организационная адаптация персонала 

Понятие, виды адаптации персонала, индивидуально-психологические особенности 

адаптационного процесса. Стадии процесса адаптации. Профессиональная ориентация и ее роль 

в адаптационном процессе. 

Тема 6. Конфликты в коллективе 

Понятие конфликта, его объекта и субъекта, динамика развития. Объективные и субъективные 

причины конфликтов. Классификация конфликтов. Роль конфликта в организации. Понятие 

индивидуального трудового спора и порядок его рассмотрения. Коллективный трудовой спор и 

порядок его разрешения. 

Тема 7. Оценка эффективности управления персоналом 

Сущность экономической эффективности управления и факторы, влияющие на ее уровень. 

Показатели экономической эффективности управления. Оценка экономической эффективности 

проектов совершенствования систем управления персоналом. Оценка социальной 

эффективности проектов совершенствования системы управления персоналом. 

 


